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GRATIS WEBINAR

for deltagere pa Facilitatortrcef

Intro til hvordan du kan booste din facilitering med digitale

redskaber som Al (kunstig intelligens), Miro og SessionLab.
Mandag d. 2. Oktober kl. 15:00-16:15

Tilmelding pé flok@flok.dk inden d. 10. september — skriv: Ja tak,
til at deltage pa gratis webinar. Tilmeld dig kun hvis du har i sinde

at deltage.

Begreensede antal billetter - forst til mealle
Du modtager et Zoomlink.
e 201 Bedste hilsner og tak for sidst - Kenneth Agerholm @@ oo
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FACILITERING GENNEM 10 AR

1. Madestyring
2. Facilitering
3. Eksplosiv udvikling

4. Krop og sanser

5. Psykologisk tryghed

6. Facilitator digitalis

7. Transformativ facilitering
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Neerveer /Empati Process literacy

X

Transformerende
og komplekse
processer kalder

pa facilitatorer
med en hgj grad
af "process
literacy”.

= Redskaber

30.08.2023 © KENNETH AGERHOLM - FLOK 5



FLOK

Forelpbig definition af
"Process literacy”

En person med hgj "process literacy" excellerer i
bade tekniske og menneskelige aspekter af
facilitering for at skabe de gnskede transformtioner
med grupper eller organisationer.
Ncerveer /Empati
"Process literacy” er en dybdegaende kompetence, Process literacy
der kombinerer en omfattende viden om og erfaring ¥
med en bred vifte af redskaber designet til specifikke
formal, med grundig traening og udvikling i empati,
naervaer, improvisation, konflikthandtering,
forstaelse af gruppedynamikker og adfaerdsdesign.
Transformerende facilitering fordrer generelt en hgj

grad af processensitivitet.
Redskaber

30.08.2023 © KENNETH AGERHOLM - FLOK 6



Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management

@ Working with people

@ Technology use and development

30.08.2023

Fremtidens kompentencer

- som facilitering booster

@ Analytical thinking and innovation

.'/.'..: Active learning and learning strategies

@ Complex problem-solving (\

@ Critical thinking and analysis &~ F:q(: il ;
@ Creativity, originality and initiativeé/ C‘(Oe s ¢ h ,

ib

b Leadership and social influence

@ Technology use, monitoring and control
@ Technology design and programming
% Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Reasoning, problem-solving and ideation

.
Source: Future of Jobs Report 2020, Workd Econorme Fonur K’Ide

66\&:0“

: World Economic Forum
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Fremtidens meta-kompentence er facilitering

Kompetencer i facilitering styrker disse 5 kompetencer som
World Economic Forum vurderer er "skills of the future”.

* |nnovation

* Problemigsning
* Kreativitet

* Ledelse

* |degenerering

Kilde: World Economic Forum
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TAK FOR NU
Facilitering er bade mainstream g
og fremtidens meta-kompetence
Facilitering er nu et modent
fagfelt med mange specialer
Verden kalder pa

transformerende facilitering




