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En tretrinsraket

. Sadan far du kunderne eller din chef til selv at ringe og
sperge, om du ikke nok vil facilitere den proces, som
du har dremt om i arevis: 6 tips til at kommunikere pa
Linkedin, sa du skaber efterspgrgsel pa netop de
opgaver, du dreammer om at lave.

’Saet-tal-pa’ og 'Forster skreekscenariet’: 2 slagkraftige
og (lige-lovligt?) keekke metoder til at forklare, hvorfor
det overhovedet ikke kan betale sig at lade veere med
at bruge dig, som facilitator

.Min mest succesfuld fremgansmade til at lande
opgaven helt: Brug disse tre trin - Tegn det, Optag
det, Gentag det - til det indledende ma@de med
procesejeren, og opgaven er 90% ’'solgt’.
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Trin 2: Metoder til at
argumentere i et lidt
leengere skriv/samtale

* Praesenter en ugnsket
situation. Frygt er mere
virksomt end dram.

Forstor den. Saet billeder
pa.

Forteel dernaest, at | kan
undga det. Giv lgfter.




Saet tal pa

1.Mal situationen: forst sker der det, sa det, sa det.
 Tilbagelgb, beslutninger, der ikke er beeredygtige og som
bliver trukket tilbage.
Initiativer, der ikke bliver gennemfeort, fordi manglende
ejerskab/velvilje/kendskab til

2.Hvad koster det at spilde tiden?
| medarbejder timer x den fiktive sats, som | regner med.
* | spildt markedsandel
* | tabt fornyelse. Vi blev relevante og aktuelle og fulgte med
- et par ar efter de andre.

3.Brug dine slogans Playmakers
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U har lavet en uodannetse # Tino.
Og 11 2, der ar an LUFPA fgo scom Trine.
SOV Mato, Avacd @ wn LLFPA. ¥ lerrert kany ivie swcteodky)

Trine var pa spanden...

0q du xender het sixkart handes
skusion.

Isar s du har ansvant for peajeiior og
wdvkingspmcesser p tviers af
organisationen.

Derfor har vl vet en udcannaise 31 Trina.
Oq 11 aYe do anare, cer har cet ge sam

Det var mictt | mal. Jug madte hande, foad hun detog | o2 netaarcsarangement, jog
facitoredo.

Tine mod | spigzen for of implamentenngspeajekt | en simlandsk kommune,
Og Tnne var ket | krse. Eler rottece: Projekint var lidt | knise.

De var nemiig bague mod ssart st e deadines og miepaie, 63 Trine folte g mt alene
om projokiet,

Hun havde afemao xigget dybt ) varkiaskassen fra of Hdlgem Drojektiodelsaskursis,
Tmen vidsts ailgavel ke, hvordan run skiube kormma vdere.

Det burde ehiers b kore Ige ug af andevejer:
Ale onne sa behavet, og cer var opbakning i co mnoder og warkinger, som sudie
Implamenteres.

Onbakning tra chefer og drekianc
Enighec om mil og lvemncer, da projktet biov sat | gang | anuac

Men | ma korstatemde Tine, at de ke var si enige encoa.
| hvert taid Ikke de chefer, s0m havoe den egentlioe ledise af projextdetagema:
Mecarbejdere fra forskelige adelinger, soim siube bidrage 1 og arbelds Mo projekset.

De havde nemig tavit. For sravit t at prortene projesset.
Haude forisat mange opgaver | deres egen aAdeing.
Meidte ofte afoud 11 projekemaderne, Sndl der dukkndn hastesager op | Je%s ogen




1. Tegn det
2. Optag det
3. Gentag det




