l
| !

eS umc!mn
litator, kreativ akademiker
velfeerdsquerilla -

| Gor- det-selv
%‘Eﬂq Sd&dan laver du dine ea
,EF.;@ kreative faciliteringsveerktojer

1 NE\N \\FZ2 L . | | |




Meld dig til hold 5, forar 2025
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PROCESMAL OG VARKT@JSKATEGORIER
Fa overblik, system og plan - brug hovedet
Analytisk teenkning {o} Kognitiv kreativitet

Veerktojer til fornuft og faglighed. Vaerktgjer til kreativ teenkning.
Debat som somtalef?rm. . Improvisation som samtaleform.
Psykologisk tryghed i at kunne veere saglige Psykologisk tryghed i at kunne associere
sammen. kreativt sammen.

Eksempler:

Brainstorm & mindmap
Mal & milepeaele
SWOT-analyse

Eksempler:

Tankehatte

Random stimuli (ord, billeder, ting)
Back-casting

Fremelsk relationer og erkendelse

- teenk med hjertet
Empatisk refleksion Empatisk fantasi

Veerktojer til dybere refleksion.
Dialog som samtaleform.
Psykologisk tryghed i at kunne veere
dbenhjertigt underspgende sammen.

Veerktojer til at forestille sig alternative
perspektiver og lgsninger.
Historieforteelling som samtaleform.
Psykologisk tryghed i at kunne skabe
fantasiverdener sammen.

Eksempler:

Coachende samtaler Interview fra fremtiden
Dialog-kort (billeder, folelser) Inddrage fiktive figurer i samtalerne
Bevidnings- og akvarie-samtaler Kunst som inspiration

Eksempler:

Skab innovation - grib fremtiden

Veerktajernes princip:
Gd pd opdagelse forst - giv

det fter.
et sprog bagefter Eksempler:

Poetry-boxes
Lego-leg

Art-based coaching
Image-theatre

Veerktojer til at give slip pa
vaneteenkning

og tage mod helt nye indsigter.
Skabende nzerveaer som ikke-sproglig

Land-art
samtaleform. Play-jam
Psykologisk tryghed i at kunne lege og Fo] Collage
eksperimentere sammen. wr Katrine Schumann
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Organisationsudvikling - fusioner
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Aalborg Kommune
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Hjeelp til faciliteringsdesign - Aalborg Kommune

TILSYNSKOGEBOGEN




Dagskurser, efterar 2024

FACILITERING AF RESONANS GENNEM ZASTETISK LZARING
24. oktober, 10-17; Comwell Kellers Park

B

Resonans er sociologen Hartmut Rosa’s begreb for det at
veere i forbundethed med verden pd en mdade, sd man
oplever gleede, liv og dyb meningsfuldhed.

P& kurset lzerer du at facilitere, sé
o deltagerne oplever meningsfuldhed og forbundethed.
» megdet modvirker fremmedgjorthed, stress og
medefatigue.
e poesi, kunst og natur bidrager som zestetiske processer.
e deltagerne og du selv, bliver bergrt af som mennesker.

Kurset har solid videnforandring i Hartmut Rosas teori om
resonans i en verden praeget af acceleration og Ann
Charlotte Thorsteds nyeste forskning om geremalsfrined og
facilitering.

Kurset er hands on - du kommer til at arbejde med egne
faciliteringsopgaver og afprever konkrete aestetiske
faciliteringsmetoder.

FACILITERING AF PSYKOLOGISK TRYGHED GENNEM LEG
28. november, 10-17; Comwell Kellers Park

‘Hvordan laerer organisationer, ndr mennesker helst ikke
viser deres fejlbarlighed og sdrbarhed?’ driver Amy
Edmondsons forskning i teorien om psykologisk tryghed.

P& kurset leerer du at facilitere, sé

o deltagerne oplever og udbygger grundlaeggende
psykologisk tryghed.

« faciliteringen modvirker selvcensur og mangel pd mod til
at eksperimentere.

» leg bliver en serigs sjov tilgang til megder.

o deltagerne og du selv, f&r mere energi, glaede og
idérigdom.

Kurset har solid videnforandring i Amy Edmundsons teori
om rpsykologisk tryghed i organisatoriske laereprocesser og
undervisernes forskning i leg i organisationer.

Kurset er hands on - du kommer til at arbejde med egne
faciliteringsopgaver og afpr@ver konkrete legende
faciliteringsmetoder.
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