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Demokratisk værtskab handler om at …


• Mindske demokratisk udenforskab

• Give nøglerne til borgerne og støtte deres 

initiativ og handlekraft



At skabe rum for, at mennesker 

kan bruge deres stemme og 
handlekraft i og med et fællesskab”

Demokratisk værtskab definition





 Menneske før rum før system.”
- Jan Gehl





Som demokratiske værter 
arbejder vi med 

demokrati i menneskeskala.”



Borger

til


borger


Borger

til


politiker,

institution,


eller myndighed

Politiker

til


politiker eller

offentlighed

Demokrati som livsform Demokrati som system

Frit efter Hal Koch og Alf Ross





HANDLING

RELATIONER

AT HØRE TIL

Demokratisk værtskab



Hvad ville du 
engagere dig i


hvis du kunne?



AT HØRE TIL

Vi hjælper mennesker 
til at føle sig set, hørt 
og respekteret …”



Stemning og Samtalesaloner



RELATIONER

Vi prøver at forstå, hvad 
den anden har på hjerte 
– og hvad vi kan 
sammen …”



Find det fælles tredje

• Hvad ønsker du? Og jeg?

• Hvorfor er det vigtigt for dig? Og mig?

• Hvad er din historie? Og min?

• Hvad er vi fælles om?

Skab en forbindelse

• Kontakt

• Gensidighed



HANDLING

Handlekraft er noget, vi 
giver hinanden…”



Ulla og Tours On Wheels



Bevægelsesmodellen, Sager der Samler Institut for

Demokratisk

Værtskab



Hvordan gør vi det let for 

folk at føle, at de hører til?

Hvordan gør vi let for folk

at knytte relationer?

HANDLING

RELATIONER

AT HØRE TIL

Hvordan viser vi veje til handling?



Værten som rollemodel:

- Vær godt selskab 
- Lav klar forventningsafstemning 

- Giv opbakning og modellér en god kultur. 

HANDLING

RELATIONER

AT HØRE TIL

Værten som brobygger:

- Hjælp folk med at danne relationer 
- Sæt fokus på fælles værdier og interesser 

- Se potentialer og forbinde til ressourcer

Værten som læringspartner: 

- Giv nøglerne 
- Sæt ord på det svære 
- Skab et læringsrum – “en hånd i ryggen”



Værtens roller


Rollemodel – modellere en god kultur


Cheerleader – vise entusiasme og opbakning


Talentspejder – Se menneskers potentiale


Dot connector – Forbinde til ressourcer/mennesker


Læringspartner – Hjælpe initiativer til at lære for hvert skridt


Banebryder – Sænke barriererne fx ved opstart af forening


Kollega – Tilbyde kollegaskab til dem, der pludselig er ledere 
af initiativer og aldrig har prøvet det før.



Mød demokratiske værter: 

demokratiskvaertskab.substack.com


Læs mine bøger 😉


Mere om demokratisk værtskab

http://demokratiskvaertskab.substack.com

