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HÅB ER EN DÅRLIG 
STRATEGI

FRA GODE TIL FREMRAGENDE TEAMS



Mette Ploug 
Meineche



INTENTIONEN
• At inspirere til hvordan vi kan facilitere 

strukturerede kollegiale samtale, der 
understøtter en psykologisk tryg 
samarbejdskultur



FORM
• Tænketid 

• Aktiv deltagelse

• Armen 

• Præsentation



Eaglewood Realty

Vælg en emoji, der bedst 
beskriver, hvorfor du har 

valgt denne workshop



Tjek ind: emoji:

Struktureret samtaler:

Hvad får dig til at tie stille?:

Pointer jeg gerne vil huske:

Dato: 

Næste bedste skridt:

Navn: 

Elefanten i rummet: 
Forberedelse:



Eaglewood Realty

Del med den, der sidder 
ved siden af dig 



SÅ ER VI ALLEREDE I 
GANG...



STRUKTURET 
SAMTALE 



SELVLEDENDE 
TEAMS



TAVSE 
STEMMER





HVAD FÅR DIG TIL AT TIE STILLE? 

...DER, HVOR DET VILLE VÆRE GODT, 
HVIS DU RISIKOFYLDT KUNNE SIGE, 

HVAD DU MENER!



HVAD FÅR DIG TIL AT TIE STILLE? 



INGEN 
TAGER GODE 

BESLUTNINGER 
BASERET PÅ 

FRYGT

SAMTALEFORM 4

MY FAVORITE NO



SAMTALE-niveauer

Sti bakke bjerg



• Tænketid eller Skrivetid 

• Solo eller Makker

• Tankeskabelon eller Tankeskitse

FORBEREDELSE 



HURTIGT TÆNKENDE
LANGSOMT TÆNKENDE



GIV EN GAVE



GENERATIONSKLØFT 
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GENERATIONSBRO 



HVAD ER GODT SAMARBEJDE? 



FÆLLES 
SPROG GIVER 
FÆLLES AFSÆT
FOR PRAKSIS

SAMTALEFORM 1

SAM-STIEN



HVAD ER VIGTIG FOR DIG 

I ET GODT SAMARBEJDE? 



NOTAR



RE-AKTIVT OG 
PRO-AKTIVT 



SAMTALEMATRIX

RAMME

INVITATION

HOVED HJERTE KROP

REAKTION

1 Sam-stien
2 Happy Day
3 Klar Parat

4 My Favorite No
5 Listeskoene
6 Få og Gi´ 

8 Nye Briller
7 Enig Uenig

9 Det gode nej

12 Empati-Energien
13 Værdirækken

10 Kort på hånden
11 Tryghedsbilledet

16 Mapping
17 Rollemodellen
18 Ventilen

19 Bevægelseskaptajn
20 Giv en gave
21 Synkron-luft

22 Store Som Tekopper
23 Uden Ord!
24 Mærk Det

14 Tålmodigheds-
sproget
15 Præferencen



BOGENS KEYWORDS
• PROCESBOG 

• INDHOLD OG FORM 

• META-SAMTALER

• PRO-AKTIVT FOKUS 

• STRUKTUREREDE SAMTALER 

• NIVEAUOPDELTE SAMTALER

• TRINOPBYGGEDE - LETTE AT FACILITERE

• FÆLLES SPROG – FÆLLES FORSTÅELSE 

• PRÆFERENCER 

• KONSTRUKTIV UENIGHED 

• RISIKOFRIE SAMTALERUM 

• GENERATIONSBROER

• ELEFANTEN I RUMMET 

• ESG - UNDERSTØTTER FOKUS PÅ S´ET

• TEAMTRIVSEL – MENTAL TRIVSEL 

•



VI SKAL GØRE 
PSYKOLOGISK TRYGHED



Hvad tager du med fra workshoppen?1

2 Hvilken samtaleform skal I bruge? 



TAK FOR NU 



KONTAKT

MMEINECHE.DK

MØDEGANGEN.DK

mpm@mmeineche.dk

20723116

Linkedin
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